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ñ [...] procesul de 

compatibilizare maximŁ ´ntre 

resursele, cerinŞele, 

aspiraŞiile sau interesele 

personale ale unui individ ĸi 

oferta realŁ din domeniul 

educaŞiei, formŁrii ĸi 

integrŁrii socioprofesionale 

[...] ò 

- ķtiinŞele educaŞiei. DicŞionar 

Enciclopedic, p. 211 

Ċn acest numŁr 

¶ Avantajele consilierii 

în profesie 

¶ Testul JVIS 

¶ Campania de infor-

mare 

¶ Pagina web 

¶ Începe pratica! 

Prezentarea beneficiilor proiectului  

Avantajele consilierii Ἠi orien-
tŁrii ´n profesie 
 

AstŁzi, noŞiunea de carierŁ a dob©ndit un sens mai larg. Vorbim de un traseu 

pe care o persoanŁ il parcurge prin ´nvŁŞare ĸi muncŁ. Pentru a ne construi Ἠi 

dezvolta o carierŁ trebuie sŁ formŁm diferite Ἠi variate abilitŁŞi ĸi competenŞe.  

Ċn societatea modernŁ, ´n Europa lui 2020, se pune tot mai mult accent pe 

´nvŁŞarea continuŁ, vŁzutŁ ca o formŁ de dezvoltare ĸi perfecŞionare 

permanentŁ, cu at©t mai necesarŁ cu c©t cariera profesionalŁ este ´nsoŞitŁ din 

ce ´n ce mai mult de fenomene precum reconversii profesionale sau reveniri ´n 

sistemul de formare profesionalŁ.  

Succesul profesional reprezintŁ obiectivul multora dintre noi. PercepŞia 

succesului profesional al unei persoane ´n carierŁ poate fi at©t de naturŁ 

subiectivŁ, c©t ĸi obiectivŁ, dacŁ aceasta evalueazŁ succesul prin statutul 

c©ĸtigat ori prin salariul obŞinut. 

Prin ἨedinἪele de consiliere individualŁ ´n profesie, experἪii noἨtri ´ncearcŁ sŁ 

previnŁ aceste frŁm©ntŁri, oferind soluἪii Ἠi informaἪii. 
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CE ESTE CHESTIONARUL  DE  
INTERESE VOCAŝIONALE   
JACKSON (JVIS) ?   

 

Este un instrument psihometric eficient de mŁsurare si evaluare a intereselor vo-

cationale;  

Tehnica cea mai utilizatŁ ´n consilierea vocationalŁ si ´n luarea deciziilor ocupa-

tionale la nivel mondial;  

FaciliteazŁ explorarea carierelor posibile pentru fiecare subiect;  

A fost creat pentru a oferi un instrument de masurare a intereselor vocationale 

care sa fie scorabil atat manual cat si computerizat; 

Este un instrument care se poate aplica persoanelor de ambele sexe, de-a lungul 

unui set comun de dimensiuni; 

Este un instrument care se poate utiliza in centre universitare de consiliere, agentii 

si oficii de ocupare a fortei de munca, centre de reabilitare vocationala si de 

consiliere si in orice mediu in care un individ doreste sa intreprinda explorarea 

carierelor posibile pentru el; 

Este rezultatul aplicarii unui numar de abordari noi si unice in conceperea scalelor 

de interese vocationale, in scorarea acestora si in raportarea scorurilor rezultate; 

Este un instrument care se bazeaza pe o conceptualizare a dimensiunilor intere-

selor vocationale care traverseaza anumite grupuri ocupationale; 

JVIS a apelat la conceptul de profil ocupational pentru a facilita interpretarea si 

utilizarea sa in consiliere; 

Este unul dintre putinele mari instrumente utilizate in consilierea vocationala care 

au acordat o importanta foarte mare nondiscriminarii pe considerente de sex; 

Cea mai remarcabila trasatura a JVIS este metoda de constructie a scalelor; 

DE CE SA UTILIZŀM 

CHESTIONARUL  DE 

INTERESE VOCA-

ŝIONALE  JACK-

SON ? 

¶Pentru ca decizia TA în domeniul 
vocational sŁ se bazeze pe 
autocunoastere;  

¶Pentru a avea succes ´n carierŁ 
(´ntre CE DORESTI  si CE POTI  
trebuie sŁ existe o certŁ corelatie);  

¶Pentru cŁ ´ti este oferit GRATUIT 
´n cadrul proiectului ĂConstruieste-ti 
practic profesia juridica din 
facultate!ò; 

¶Datorita fidelitatii testului, avand 
in vedere importanta pentru evaluare 
si consiliere a relatiei de interde-
pendenta intre aptitudini si interese;  

¶Datorita stabilitatii profilurilor JVIS 
respectiv la retestarea respondentu-
lui rezultatele obtinute reflecta cu 
fidelitate situatia reala si orientarea 
intereselor vocationale ale respon-
dentilor; 

¶Datorita procedurii facile de ad-
ministrare fara ca nivelul de instruire 
scolara al respondentului sa aiba un 
impact hotarator asupra rezultatelor; 

¶Itemii de pe fiecare scala de in-
terese au fost asezati in ordine si 
numerotati succesiv, scorurile totale 
primite de un individ pentru itemii 
pari pe fiecare dintre cele 34 de 
scale fiind repartizati variabilei ñxò, 
iar scorul total primit pentru itemii 
imparii fiind repartizati variabilei ñyò; 

¶Cele doua serii de date (x/y) pot fi 
corelate printr-o corelatie Pearson 
(R) si rezultatele la test/retest confir-
mand fidelitatea testului pentru pro-
filurile individuale vocationale JVIS; 

¶Proprietatile psihometrice ale 
scalelor vocationale din JVIS au o 
saturatie crescuta a continutului 
itemilor cu factorul masurat de scala 
si o reprezentativitate mare a con-
tinutului itemilor pentru domeniul 
reprezentat de scala; 

¶Folosirea scalelor de interese 
JVIS permite agregarea si analiza-
rea datelor provenite de la diverse 
grupuri de respondenti si de aceea 
asigura o baza solida pentru studiul 
fundamentului psihologic al intere-
selor vocationale; 

Aplicarea testului JVIS  



Campanie de 

informare  

 

Campania de informare din 4 iulie   

O carierŁ ´n domeniul juridic 
presupune, cel puἪin: 

 

¶ Cunoaĸterea, ´nŞelegerea ĸi utilizarea conceptelor, 
teoriilor Ἠi documentelor juridice; 

¶ Abilitatea de a explica ĸi interpreta idei, procese Ἠi 
fenomene specifice activitŁŞii juridice; 

¶ Abilitatea de a concepe ĸi redacta acte juridice;  

¶ Abilitatea de a comunica verbal ĸi ´n scris ´n scop 
profesional ´n limba maternŁ Ἠi ´n cel puŞin o limbŁ de 
circulaŞie internaŞionalŁ; 

¶ Abilitatea de a utiliza tehnologii informatice moderne 
pentru tehnoredactare de lucrŁri, procesare de 
informaŞii ĸi gestionare de baze de date specifice 
activitŁŞii juridice. 



 Începe practica!  
Ċn urma selecἪiei dosarelor de candidaturŁ, depuse ´n cadrul campaniilor de infor-

mare, au fost selectate primele douŁ grupe de practicŁ, ce vor ´ncepe stagiul ´n 

luna iulie, respectiv luna august. 

Tutorii primelor grupe sunt: 

Avocat Liviu Cristescu 

Avocat Roxana Gheorghian 

Traiectoria de desfŁĸurare a stagiului de practicŁ cuprinde cinci compo-

nente principale:  

(1) CunoaἨterea instanἪelor de judecatŁ ĸi a instituŞiilor cu activitate conexŁ,  

(2) Ċnregistrarea ĸi urmŁrirea soluŞionŁrii unui dosar, cereri, pl©ngeri,  

(3) Studiul dosarelor,  

(4) Colaborarea la redactarea unor acte procedurale,  

(5) Asistarea la desfŁĸurarea unor proceduri litigioase (judiciare sau extrajudici-

are).  

Realizat: Conf. univ. dr. 

Caudiu CHIRU  
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