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Aplicarea testului JVIS

CE ESTE CHESTIONARUL DE
| NTERESE VOCAS|
JACKSON (JVIS) ?

Esteuninst r ument hometric eficient de

psi
cationale;
Tehni
tionale la nivel mondial;

ca cea mai utilizatt " n

Faciliteazt explorarea carierelor
A fost creat pentru a oferi un instrument de masurare a intereselor vocationale
care sa fie scorabil atat manual cat si computerizat;

Este un instrument care se poate aplica persoanelor de ambele sexe, de-a lungul
unui set comun de dimensiuni;

Este un instrument care se poate utiliza in centre universitare de consiliere, agentii
si oficii de ocupare a fortei de munca, centre de reabilitare vocationala si de
consiliere si in orice mediu in care un individ doreste sa intreprinda explorarea
carierelor posibile pentru el;

Este rezultatul aplicarii unui numar de abordari noi si unice in conceperea scalelor
de interese vocationale, in scorarea acestora si in raportarea scorurilor rezultate;
Este un instrument care se bazeaza pe o conceptualizare a dimensiunilor intere-
selor vocationale care traverseaza anumite grupuri ocupationale;

JVIS a apelat la conceptul de profil ocupational pentru a facilita interpretarea si
utilizarea sa in consiliere;

Este unul dintre putinele mari instrumente utilizate in consilierea vocationala care
au acordat o importanta foarte mare nondiscriminarii pe considerente de sex;

Cea mai remarcabila trasatura a JVIS este metoda de constructie a scalelor;
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fDatorita fidelitatii testului, avand
in vedere importanta pentru evaluare
si consiliere a relatiei de interde-
pendenta intre aptitudini si interese;
fDatorita stabilitatii profilurilor JVIS
spegtiv la retestarea respondentu-

reZlltatele obtinute reflecta cu
fidelitate situatia reala si orientarea
intereselor vocationale ale respon-
dentilor;

fDatorita procedurii facile de ad-

avea
DOREST
existe

Tt

juridica  din

scolara al respondentului sa aiba un
impact hotarator asupra rezultatelor;

terese au fost asezati in ordine si
umerotati succesiv, scorurile totale
brfiteP d& b finbivid! pertrG Rem®
pari pe fiecare dintre cele 34 de
scale fiind repa
iar scorul total primit pentru itemii
i mparii fiind

fiCele doua serii de date (x/y) pot fi
corelate printr-o corelatie Pearson
(R) si rezultatele la test/retest confir-
mand fidelitatea testului pentru pro-
filurile individuale vocationale JVIS;

fProprietatile  psihometrice ale
scalelor vocationale din JVIS au o
saturatie crescuta a continutului
itemilor cu factorul masurat de scala
si 0 reprezentativitate mare a con-
tinutului itemilor pentru domeniul
reprezentat de scala;

fFolosirea scalelor de interese
JVIS permite agregarea si analiza-
rea datelor provenite de la diverse
grupuri de respondenti si de aceea
asigura o baza solida pentru studiul
fundamentului psihologic al intere-
selor vocationale;
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Facul de Drept si Administratie Publica Ci t:
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Baroul Constanta

Persoané de contact: Onorin Botezat, manager proect il drept_ct onorina botezat@spiruharet ro
Telefon mobil’ 0723-969079; Telefon fix: 0241-545015
Website: www.profesiajuridica.ro
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teoriilor Hi documentelor jur.i
7 Abilitatea de a explica «Ki [
fenomene specifice activitbSili
7 Abilitatea de a concepe Ki re
7 Abilitatea de a comunica ver
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Incepe practica!

Cn urma selecH ei dosarelor de candidat rul c
mare, au fost selectate primele dout gr e vor
luna iulie, respectiv luna august.
Tutorii primelor grupe sunt:
Avocat Liviu Cristescu
Avocat Roxana Gheorghian
Traiectoria de desftkurare a stagiul ui de ci
nente principale:
(1) CunoaHterea instan"Hel or de judecatt r cu
(2) Cnregistrarea Ki urmbrirea soluSiont ereri
(3) Studiul dosarelor,
(4) Colaborarea la redactarea unor acte procedurale,
(5) Asistarea |l a desfbtkurarea unor pr oc¢ judic
are).
www.profesiajuridica.ro
Realizat: Conf. univ. dr.
Caudiu CHIRU
Expert Comunicare
cu Publicul

contact@profesiajuridica.ro
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